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ETIK DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI ve UYGULAMA PRENSIPLERI SOZLESMESI

Etik kurallar ve uygulamalar, tim AKP otomotiv caliganlarini, hissedarlarin, istiraklerini, tedarikgileri, aracilari,
yuklenicileri, vekaleten is gorenleri ve birlikte is yapilan tim tGgtinci taraflari kapsar. Tim bu gruplarin Etik Davranis
Kurallari ve Uygulama Prensiplerine uymalari beklenmektedir.

AKP Otomotiv, bu s6zlesmede belirtilen hususlari, etik davranis kurallar politikasi olarak benimsedigini ve
paydaslar da dahil olmak kaydiyla ilgili tim taraflar kapsayacak sekilde yapilacak uygulamalarin takibini taahhut
eder.

Bu s6zlesme hazirlanirken;

RESPONSIBLE BUSINESS ALLIANCE DAVRANIS TUZUGU ( D/ 7. Minerallerin Sorumlu Sekilde Tedarik Edilmesi
harig tutulmustur. Kapsam digidir.)

e Katilimcilar, Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin

e BM Uluslararasi Calisma Orgiitii (http://www.ilo.org) asgari standartlardan yararlanilmistir.

1. AKP Otomotiv- Galigan iligkileri

AKP Otomotiv;

e Calisanlarina deger verir, insan haklarina saygili davranir ve insan haklari ihlallerine firsat vermez.

o Ucretler, terfiler, édiiller ve egitime erigim gibi ise almada irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi
ve ifadesi, etnik koken veya ulusal kdken, engellilik, gebelik, din, politik baglilik, sendika tyeligi, kapsam dahilindeki

gazilik durumu, korunan genetik bilgi veya medeni durum temelinde ayirimcilik veya tacizde bulunmadan istihdam
saglar.

« ise almada, hig kimseyi ayrimci bir sekilde kullanilabilecek olan gebelik veya bekaret testleri gibi tibbi testlere
veya fiziksel muayenelere tabi tutmaz.

o ise almada tek 6lgii olarak ise uygunluk vasfini arar ve, ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglar.
« istihdam etmede, riza dahilinde galisanlarin 6zgiirce hareket etmesini saglar.

e Calisanlarin yeteneklerinden, glicinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamayi amaglar.

e Calisanlarin egitilmesi, yonlendiriimesi ve gelistiriimesi igin imkan ve firsat esitligi saglar.

¢ Adil ve rekabetgi Uicret politikalari, etkin ve objektif performans degderlendirme sistem ve uygulamalari ile
basariyi édullendirir.

e Calisanlar igin uygulanan (cret politikasi, asgari Ucret, fazla mesai saatleri, sosyal yardimlar gibi uygulamalar
tim Ucret yasalarina uygun olarak gerceklestirilir.

¢ Yikselme ve odullendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan bagliligini arttirmayi amaglar.
e Calisma barisinin sirekliligini saglar.
e Calisanlara 6zgiirce segme hakki verir.

e Calisanlara temiz, saglikli ve guivenli calisma kosullari saglayarak, ¢alisma ortaminin surekli gelisimini
destekler.

« isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygyi tesvik eden, galisma ortamini yaratir
ve kalici kilar.
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e Calisanlara karsi siddet, cinsiyet temelli siddet, cinsel taciz, cinsel istismar, bedensel ceza, psikolojik veya
fiziksel zorlama, korkutma, herkesin icinde utandirma ve sézli taciz dahil olmak lizere acimasiz veya insanlik disi
muamele yapilamaz ve bdyle bir muamele tehdidinde bulunulmasina miisaade etmez.

e Caliganlarin gérus ve Onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler alir.

e Calisanlarin, zorla veya zorunlu galistirimasina misaade etmez.

* Calisma saatleri yasalarca belirtilen en yuksek degeri gegmez, fazla mesai durumlari génullilik esasina
dayanir.

e Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan dglincu sahislarla
paylagsmaz.

e insan haklarina, Anayasal 6rgitlenme, sendikalasma 6zgirligline, Toplu S6zlesme, miizakere haklarina
saygihdir.

¢ Risvet, dolandiricilik, harag ve zimmet gibi her tiirlii yolsuzlukla miicadele eder, duristlik standartlarina uyarak

bdyle bir duruma izin vermez.
e Cocuk isci calistirmaz ve galistirilmasini kabul etmez.

¢ 18 yas altinda stajyer ve girak lar igin gece vardiyasi ve fazla mesai dahil olmak (izere onlarin saghgdini veya
guvenligini tehlikeye sokabilecek islerden sakinir.

e Irk¢ihk yapmaz, yapilmasina misaade etmez.

2. AKP Otomotiv Harici iligkileri
2.1 Yasalara Uyum ve Hukuki islemler

¢ Faaliyet alanina giren tiim konularda yasalara, Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalara,
uygun hareket etmek.

¢ TUm igletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bicimde yénetmek, kayit altina
almak ve raporlamak.

¢ Diger kisi ve kuruluslarla yapilan s6zlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, acik ve anlasilir olmasini
esas almak.

« imza Sirkiilerinde veya ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun olarak yetkilendirilenler
disinda herhangi bir islemde bulunmasini engellemek.

2.2 Sosyal Sorumluluk
e Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek.
e Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilk géstermek ve toplumun olumlu yénde gelisimi igin destek vermek.

e Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere génilli olmalari konusunda
desteklemek.

2.3 Musteri iligkileri

o Musteriler igin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust diizeyde karsilamak.
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o Kaliteli GrGn ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek.

o Musteriler ile iligkilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak.

eMusterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

2.4 Tedarikgi lliskileri

eTedarikgiler ile is iligkilerinde karsihkli deger yaratmak.

eTedarikgiler ile iletisimi, agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yuritmek.

eTedarikci segiminde objektif kriterler ile karar vermek.

2.7 Rekabet

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar diginda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayli
olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek
nitelikte olan anlagmalar ve uyumlu davranislari hangi sekilde olursa olsun yapmamak.

¢ Adil i, reklam ve rekabet standartlarina uymak.

3. Gahisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari

Calisanlardan beklenenler asagida siralanmistir;

¢ Yasalara daima uymak.

« Temel ahlaki ve insani degerler gcercevesinde gorevlerini yerine getirmek.

o Tum iligkilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayigh davranmak, Her ne
amacla olursa olsun kigi ve kuruluglardan higbir sekilde haksiz kazan¢ saglamamak, rusvet veya kolaylastirma

odemesi almamak ve vermemek.

e Surdirtlen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallari destekleyen tiim uygulama prensiplerine uygun olarak
hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda sirket itibarini zedeleyecek davraniglardan kaginmak.

» Acikga yetkilendiriimedikge sirketi taahhit altinda birakacak bir davranigta, beyanda ya da yazismada
bulunmamak.

¢ Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is ahengini bozmamak.

o Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak lizere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi 6zen
gOstermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanls kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak.

e Sahsi gikar ve/veya siyasi aktivite ve gikar igin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayl olarak
kullanmamak.

» Belirlenmis sigara igme alanlarinda kendisine tahsis edilen dinlenme ve paydos saatlerinde diledigince sigara
icebilir.

« Ibadetini kendisine tahsis edilmis dinlenme ve paydos saatlerinde diledigince ve ézgiirce kullanabilir.

3.1 Bilgi Yonetimi
e Tim yasal kayitlarin saglikh bir sekilde tutulmasini saglamak.

e TUm ticari islemlerin seffaf sekilde gergeklestiriimesi, is defterlerine ve kayitlarina dogru sekilde yansitiimasini
saglamak.
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e isin normal akis! icinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine ilgili béliimlerce cevap
verilmesini saglamak.

« Uciincii kigilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, (ist yénetim onayi olmadan
cevaplamamak.

¢ Sirketin agikladigi beyan ve sundugu raporlarin gergede uygun olmasi icin gerekli titizligi gdstermek.

o Fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir, teknoloji ve bilgilerin aktarimi, fikri milkiyet haklarini koruyan sekilde
yapilir. Musteri ve tedarikgi bilgileri korunur.

3.2 Varlik Yonetimi

e Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina 6zen géstermek, ¢alinmasini veya zarara ugramasini
onlemek igin her turll tedbiri almak.

¢ Sirket calisanlari kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda kendilerinden kaynaklanan
zararlardan sorumludur.

3.3 Givenlik ve Kriz Yonetimi

¢ Olasi terdr, dogal afet ve art niyetli girisimlere kargi sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari
tesislerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

e Terdr, dogal afet vb. olmasi durumunda olugturulacak acil kriz ydnetimi ile ilgili gerekli acil durum planlamasini
yapmak, ¢alisan bildirim ve tahliye prosedirleri, is¢i egitimi ve tatbikatlari dahil olmak tizere miidahale
prosedurleri uygulanarak bunlarin etkileri en alt diizeye indirilmek ve bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin
surekliligini saglamak.

3.4 Cikar gatismasindan kaginmak

Cikar gatismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tirli menfaati
ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder.

3.5 Kendi veya yakinlar lehine iglem yapmama
e Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya tglinci kisiler lehine haksiz menfaat saglamamak.

¢ Yapilacak kisisel yatinmlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda devam eden gérevini
yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi
onleyen bu gibi durumlarin gergeklesmesinden kaginmak.

3.6 Hediye Almak ve Vermek

¢ Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsuzligun varlidi izlenimi yaratan, bagimlilik iligkisine neden
olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek.

e Tedarikgilerden, musterilerden veya Uglncu kisilerden uygunsuz avantaj elde etme olarak algilanabilecek, higbir
indirim ya da menfaat talep etmemek, Ugtincu kisilere teklif eimemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

4. lgci Saghdg ve is Giivenligi

o AKP Otomotiv, is saghgi ve guvenligi konusundaki tim yasal ve diger yukimlullkleri karsilayarak is
saghgi/glvenligi iyilestirme etkinliklerini tim galigsanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimser.

o Elektriksel, kimyasal tehlikeler, yangin tehlikesi ve fiziksel tehlikeler dahil olmak tizere is¢ilerin maruz kaldigi
tespit edilmis tim isyeri tehlikeleri hakkinda isgilere isginin dilinde veya is¢inin anlayabilecegi bir dilde uygun
isyeri saglig ve guvenligi bilgisi ve egitimi saglar.
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e Saglk ve giivenlikle ilgili bilgiler, tesiste acikga gorilecek sekilde, isgiler tarafindan bilinen ve erisilebilir bir yere
asilir. Tum calisanlara ise baglamadan 6nce ve bunun ardindan diizenli sekilde egitim saglanir. Calisanlarin
herhangi bir saglik ve glvenlik endigsesini misilleme korkusu yagsamadan dile getirmeye tegvik etmesini saglar.

« Iscinin, saglik ve giivenlik tehlikelerine maruz kalma ihtimali belirlenip degerlendirilir ve tehlikeyi ortadan
kaldirmayi, suregleri veya malzemeleri ikame etmeyi, uygun tasarim yoluyla kontrol altinda tutmayi, mihendislik
ve idari kontroller uygulamayi, énleyici bakim ve guvenli galisma prosedurlerini, strekli mesleki saglik ve
glvenlik egitimi saglamayi kapsayan Kontrol Hiyerarsisi takip edilerek bu tehlikeler en aza indirilir.

¢ Meslege bagli yaralanmayi ve hastaligi 6nlemek icin, calisanlarin rapor etmesini tesvik eder, yaralanma ve
hastalik vakalarini kayit edip; gerekli tibbi tedaviyi saglar; vakalari sorusturur ve bunlarin nedenlerini ortadan
kaldirmak igin duzeltici 6nlemler uygular.

¢ Endustriyel hijyen kapsaminda; Kimyasal, biyolojik ve fiziksel maddelere kargi ¢alisanlarin maruz kalma
durumu periyodik kontroller ile degerlendirilir. Herhangi bir potansiyel tehlikeye karsi firsatlar aranir ve tehlikeler
idari kontroller yoluyla kontrol altinda tutululur.

o El ile malzeme tasima ve agir veya tekrarlayan sekilde kaldirma, uzun siire ayakta durma ,kuvvet gerektiren
montaj isleri dahil olmak lzere fiziksel bakimdan zor olan gorevlerin tehlikelerine galisanlarin maruz kalma
durumu degerlendirilip kontrol altinda tutulur.

e Calisanlar igin, iyi bakim goéren kisisel koruyucu ekipman Ucretsiz olarak saglanir.
o Uretim makineleri ve diger makineler giivenlik tehlikeleri bakimindan degerlendirilir ve galisanlar igin bir
yaralanma tehlikesi olusturdugu durumlarda fiziksel koruyucular, kilitler ve engeller saglanir, bunlara gereken

bakim yapilir.

e Sanitasyon, gida ve barinma kapsaminda, caliganlar icin temiz tuvalet olanaklari, icme suyu ve sihhi gida
hazirlama, saklama ve yeme tesislerine kolay erisim saglanir.

e Calisma kosullarinin; yeterli aydinlatma, i1sitma ve havalandirma, kisisel ve degerli esyalari saklamak igin
muinferit sekilde glivene alinan muhafaza yerlerine sahip olmasi icin gerekli iyilestirmeleri saglar.

e AKP Otomotiv igyerinde ve igsbasinda, isci saghgi ve is givenligini tam anlamiyla saglamay1 hedeflemistir.
Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli énlemleri alirlar.

e Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hi¢ bir esya ya da
maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

e Calisanlar; gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu, bagimhhk yapici,

akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici maddeleri bulundurmayacak, kullanmayacak, bu
tir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

5. Gevre

o AKP Otomotiv, gerekli tim cevresel izinler (6rnedin atik bosaltiminin izlenmesi), onaylar ve tesciller icin yasal
sartlari saglar, surdlrur ve gtincel durumda tutar.

e Cevreye yoOnelik sorumlulugu artiracak her turlt faaliyeti ve olusumu destekler.

e Gevre sorunlarini 6nleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari destekler.

¢ Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasi icin surekliligi saglar.

¢ Dogal kaynaklarin kullanimini; Gretim, bakim ve tesis sureglerinin degistiriimesi, malzeme ikamesi, yeniden

kullanim, muhafaza etme ve geri dontisiim gibi uygulamalarla veya diger yollarla korunmayi saglamak igin
gerekli dnlemleri alir.
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¢ Kimyasal maddeler, atiklar ve insanlar ile gevre icin tehlike olusturan diger malzemelerin, guvenli sekilde
isleme, tasima, saklama, kullanma, geri dénustiirme veya tekrar kullanma ve bertaraf etme gibi islemlerin
yurGtulebilmesini saglar.

» Tehlikeli olmayan kati atiklari tespit etmek, yonetmek, azaltmak ve sorumlu sekilde bertaraf etmek veya geri
donulstirmek igin sistematik bir yaklasim uygular.

e Hava emisyon kontrol sistemlerinin performansi icin gerekli kontrolleri yaptirir ve uygun sartlari saglar.

e Uriinlerde ve iiretimde belirli maddelerin yasaklanmasi veya kisitlanmasi hakkindaki gegerli tiim yasalara,
yonetmeliklere ve musteri gerekliliklerine uyar.

¢ Su kaynaklarinin, kullanimi ve bosaltimini takip eder, su tasarrufu yapmak i¢in olanaklar arar ve kirlenme
kanallarini kontrol altinda tutmak, mevzuata uyum saglamak igin periyodik gézlemlerin devamhihgini saglar.

e Eneriji tiketimi ve 1. ve 2. Kapsamdaki tim ilgili sera gazi emisyonlari icin ilgili yasa ve yénetmeliklerin takibini
yapar.

6. Gizlilik

o AKP Otomotiv, tedarikgiler, musteriler, tiiketiciler ve galisanlar dahil olmak izere is yaptiklari herkesin kisisel
bilgilerinin makul dlgtide gizli olmasi beklentilerini korumaya baglilik gosterir.

o Kigisel bilgilerin toplanmasi, saklanmasi, iletiimesi ve bagkalarina verilmesi bakimindan gizlilik ve bilgi
guvenligi yasalarina ve mevzuat gereklerine uyar.

¢ Yasa ile yasaklanmadigi slrece, bilgi uguran tedarikci ve ¢alisanlarin gizliligini, isimsiz kalmasini ve
korunmasini saglar. Kendi personelinin misilleme korkusu olmadan tim endiselerini dile getirebilmesini
destekler.

Siyasi Faaliyet Yasagi

AKP Otomotiv, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara badis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin
sinirlari igerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklari (arag,
bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amagcli faaliyetlere tahsis edilemez.

7. Etik Davranig Kurallari Uygulama Prensipleri

Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya s6zlesmede belirtilen diger ilgili kurallarin ihlal edildigini
6grenir veya suphelenirler ise, bunu asagidaki akis dogrultusunda s6zll ya da yazili olarak iletmekle yuktumltdarler.
Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iligkilerini olumsuz yénde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin 3.sahislara ifsa
edilmesi kesinlikle dnlenecektir.

e Tespit edilen ihlal, ust amire (bagh bulunan ilk yonetici) bildirilir.

e Konu eger ust amir ile ilgili ya da tst amir bildirim ile ilgili calisma baglatmadiysa ilgili b6lim mudurine
bildirilir.

e Sonug alinamadidi durumlarda konu genel muddure iletilir.

e Yukaridaki siralamaya paralel ya da tespitin aciliyeti ve dnemi dikkate alinarak bundan badimsiz olarak,
yapilan bildirim e-mail ile etik kuruluna (etikkurulu@akp.com.tr) bildirilir.
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